— Zarzadzenie Nr 10/21/22
Dyrektora Zespolu Szkél Nr 1 im. Melchiora Wainkowicza w Bloniu
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszei w Zespole Szkét Nr 1
im. Melchiora Wankowicza w Bloniu”.

Na podstawie art. 4 i art. 8 ust. 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam w Zespole Szkét Nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu ,,Regulamin

zglaszania przypadkéw naruszei prawa oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen
w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2.
1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam wicedyrektorom.

2. Pracownicy Zespotu Szkot Nr 1 im. Melchiora Warikowicza w Bfoniu zobowigzani sg do
zapoznania z zapisami Regulaminu i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia.
Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 3 de Regulaminu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/21/22
Dyrektora Zespotu Nr 1

im. Melchiora Wankowicza

w Bloniu
z dnia 17grudnia 2021 r.

Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
obowiazujacy w Zespole Szkot Nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu

Rozdzial I
DEFINICJE

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen jest mowa o:

1) dzialaniu nastepczym — oznacza to dziatanie podjete przez pracodawce lub organ wlasciwy
w celu oceny prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach,
w celu zaradzenia naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez dochodzenie
wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

2) dzialaniu odwetowym — oznacza to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, majace
miejsce w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym
lub zewnetrznym oraz ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej zgloszenia;

3) informacje na temat naruszen — oznacza to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w jednostce, w ktdrej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala badz w innej organizacji, z ktora osoba
dokonujgca zgloszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekScie wykonywanej pracy
lub dotyczace prob ukrycia takich naruszen;

4) informacji o naruszeniu prawa — oznacza to informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje badz pracowata lub w innej organizacji,
z ktérg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacji zwrotnej — oznacza to przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastg¢pczych i powoddw takich dziatan;

6) kontekScie zwigzanym z pracg — oznacza to catoksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa;

7) organie wla§ciwym — oznacza to organ w sprawach przyjmowania zgloszen oraz przekazywania
informacji zwrotnych osobie udzielania informacji zwrotnych osobie dokonujacej zgloszenia,
w szczegblnosci w odniesieniu do dziatan nastgpczych;



8) osobie dokonujacej zgloszenia — oznacza osobg fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang praca;

9) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — oznacza osobg fizyczna, osobe prawna, ktdra jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia lub z ktéra osoba
ta jest powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — oznacza osobg fizyczng, ktora pomaga
zglaszajagcemu w zgloszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

11) osobie powiazanej ze zglaszajacym — oznacza osobe fizyczna, ktéra moze doswiadezy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownika lub czlonka rodziny zgtaszajacego;

12) pracodawey — oznacza pracodawceg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.);

13) pracowniku — oznacza pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca
2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563);

14) ujawnieniu publicznym — oznacza podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) zgloszeniu — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

16) zgloszeniu wewnetrznym — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

17) zgloszeniu zewnetrznym — oznacza przekazanie informacji o naruszeniu prawa wiasciwym
organom;

18) dyrektorze — oznacza dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Melchiora Wafikowicza w Bloniu;

19) dyrektywie — oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz.
UE L 305, s. 17);

20) RODO - oznacza Rozporzadzenie PEiR (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r.Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.);.

Rozdzial I,I
ZASADY OGOLNE

§ 2.

1. Regulamin zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
okresla tryb zglaszania naruszef prawa i postgpowania z tymi zgloszeniami.
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2. Przyjmowanie zgloszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidlowego zarzadzania
Zespotem Szkét nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu i ma na celu podejmowanie dzialan
eliminujgcych i ograniczajgcych wszelkie ryzyka w pracy jednostki.

3. System przyjmowania zgloszen umozliwia wszystkim osobom zglaszajacym naruszenia:

1) przekazywanie informacji za posrednictwem wyznaczonych i niezaleznych kanatéw komunikacji;
2) pozostawanie pod ochrong przed dzialaniami represyjnymi, dyskryminujgcymi lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania, ktore moga zaistnie¢ w nastepstwie zgloszenia.

4. Dokonywanie zgtoszen nie moze skutkowa¢ dziataniami odwetowymi, w szczego6lnosci:

1) zawieszenia w pracy;

2) przymusowego urlopu bezplatnego;

3) zwolnienia z pracy lub zastosowania rownowaznych srodkow;

4) degradacji lub wstrzymania awansu;

5) przekazania obowigzkdéw, zmiany miejsca pracy;

6) obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy;

7) wstrzymania szkolen;

8) negatywnej oceny wynikow pracy oraz negatywnej opinii o pracy;

9) natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym
finansowej;

10) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

11) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

12) nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowg o pracg na czas nieokreslony, w
sytuacji gdy pracownik mégl mie¢ uzasadnione oczekiwania, Ze zostanie mu zaoferowane stafe
zatrudnienie; :

13) nieprzedtuzenia lub wezesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;

14) szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach spotecznosciowych
lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu;

15) umieszczenia na czarnej liScie, ktore moze skutkowac, ze dana osoba nie znajdzie zatrudnienia w
danym sektorze dzialalnosci;

16) wezesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej dostawy towaréw lub umowy
o $wiadczenie ustug;

17) odebrania licencji lub zezwolenia;

18) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

5. Przepis ust.4 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej ze
zglaszajagcym, jezeli réwniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawcyg zatrudniajgcym
zglaszajacego.

6. Zglaszajacy podlega ochronie okre§lonej w przepisach Dyrektywy, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Rozdzial 111
PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

§ 3.

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia prawa w postaci dziatania lub zaniechania niezgodnie
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) zamo6wien publicznych;

2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;



3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) bezpieczenstwa zywnosci;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczefistwa sieci i systeméw informacyjnych;

12) interesow finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy
pafistwa oraz przepisow o podatku od os6b prawnych.

Rozdzial IV
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN - ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

§4.
1. Osoba zglaszajaca nieprawidtowosci ma mozliwos¢ zgloszenia w formie pisemnej lub ustne;j.

2. Pracodawca umozliwia zglaszajacemu nastgpujace kanaly informacyjne w celu dokonywania
zgloszen: |
1) pisemnie poczta wewnetrzng lub zewnetrzng, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem
,,POUFNE-ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI”- do rgk wiasnych pracownika
wyznaczonego w Zespole Szkot nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu;
2) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach w pokoju
nr 1.1 oraz 0.49. Skrzynka oprézniana jest codziennie w godzinach: 8.00 — 10.00.
Z czynnosci opréznienia skrzynki sporzadzany jest protokot.

§ 5.

1. Zgloszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu;

2. Anonimowe zgloszenia nie beda przyjmowane i rozpatrywane pod warunkiem, ze przekazana
informacja bedzie wystarczajaco wiarygodna aby podja¢ dziatania nastgpcze np.: w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia.

§ 6.

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko;
2) date i miejsce sporzadzenia;,
3) dane osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko;
4) opis nieprawidlowosci oraz datg ich wystgpienia.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.

3. Wzér karty zgloszenia, stanowi zalgcznik nr 1 do procedury.



§7.

1. W celu przyjmowania zgloszen, rozpatrywania i obshugi procedury informowania
o naruszeniach powotany zostat przez Dyrektora - Zespot.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen oraz potwierdzanie osobie dokonujacej zgloszenia przyjgcia zgloszenia w
terminie 7 dni od jego otrzymania;

2) prowadzenie rejestru zgloszen;

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, w tym prowadzenie postgpowan wyjasniajacych;
4) spetnienie obowiazku informacyjnego;

5) zapewnienie poufnosci danych osobowych pozyskanych w zwiazku ze zgloszeniem
i wyjasnieniem sprawy;

6) zapewnienie bezstronnosci w prowadzonych postepowaniach;

7) prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajacych do utrwalenia pozytywnego postrzegania
dzialan w zakresie zgloszen;

8) informowanie 0s6b zglaszajacych naruszenia o przystugujacej im ochronie;

9) podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych;

10) przekazywanie informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajacym trzech miesigcy od
potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby

dokonujacej zgloszenia trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia;
11) zapewnienie zrozumiatych i fatwo dostepnych informacji na temat procedur na potrzeby
dokonywania zgloszen zewnetrznych do wiasciwych organow zgodnie z art. 10 Dyrektywy

w stosownych przypadkach do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii.
- §8.

Osobami dokonujacymi zgloszenia moga byc¢:

1) osoby posiadajgce status pracownika;

2) osoby, z ktorymi ustat stosunek pracy;

3) osoby posiadajace status 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ na whasny rachunek;

4) wolontariusze, stazySci;

5) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i dostawcow,
6) osoby, wobec ktérych trwa postepowanie rekrutacyjne lub negocjacje poprzedzajace zawarcie
umowy.

§9.

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sa przez upowaznionego pracownika Zespotu
w rejestrze zgloszen.

2. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do procedury.

3. Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci.

4. W przypadku zgtoszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia czlonek
Zespolu w terminie 7 dni wysyla osobie zgtaszajacej potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

5. Wobec osoby zglaszajacej jest realizowany obowiazek wynikajacy z art. 13 RODO.

6. Pracownik Zespotu, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a naste¢pnie
decyduje o dalszych dziataniach nastgpczych.

7. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

8. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, 0 cZym nalezy poinformowac 0sobg dokonujaca zgloszenia.
9. Zgloszenia traktowane sg z¢ staranno$cia i powaga w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowiazuje zasada obiektywizmu i bezstronnosci.



10. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjgcia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikoéw i 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy.

11. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie, w szczegblnosci, moze zostac
uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane s dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowcezas oddala si¢ zgloszenie.

Rozdzial V 3
SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 10.

Osoby zglaszajace naruszenia moga je zglasza¢ organom wiasciwym z pominigciem procedury
zgloszenia wewnetrznego.

Rozdzial VI
SPOSOBY DOKONYWANIA UJAWNIENIA PUBLICZNEGO

§ 11.

1. Osoba dokonujaca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej zgloszenie
nie zostaty podjete zadne odpowiednie dziatania w terminie;

2) dokonata od razu zgloszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na jej zgtoszenie nie zostaly podjete
zadne odpowiednie dziatania w terminie;

3) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w przypadku sytuacji wyjatkowej lub gdy istnieje ryzyko wystapienia nieodwracalnej szkody;

4) dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi zgtaszajgcego na dzialania odwetowe;

5) w przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
zaradzenia naruszeniu prawa z uwagi na okoliczno$ci sprawy takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodéw lub istnienia zmowy miedzy organem a sprawcg naruszenia, a takze
w przypadku udziatu organu w naruszeniu.

2. Przepiséw Ustawy nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastapito
bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe.

; Rozdzial VII )
OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§ 12.

1. Ochronie podlegaja:

1) osoby, ktére dokonaty zgloszenia;

2) osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgloszenia;

3) osoby trzecie powiazane z osobami dokonujacymi zgloszenia, ktore moga doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takich jak wspotpracownicy lub krewni 0s6b
dokonujgcych zgloszenia;

4) podmioty prawne, ktére stanowig wtasnos¢ osoby dokonujacej zgloszenia, dla ktorych taka osoba
pracuje lub ktére sa w inny sposob z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z pracg;



2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

3. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochrong¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

5. Ochrona obejmuje przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla 0s6b uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajagcym
lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

§ 13.

Osobe dokonujgcg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia postepowania karnego.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do przyjmowania
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dzialan nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych
0s6b dokonujgcych zgtoszenia, osob, ktérych zgloszenie dotyczy oraz oséb powigzanych ze
zglaszajagcym. Osoby upowaznione sa obowiagzane do zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych
osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji obejmujacych
zgloszenie, wlgczajac w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci dokumentu lub innego
no$nika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zgtaszajacego.

§ 15.
Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 16.
1. Niniejszy Regulamin zostat skonsultowany z przedstawicielem pracownikéw w Zespole Szkét Nr
1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed przystapieniem do
pracy. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik Nr 3 do Regulaminu.



§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego, Rozporzadzenia
PEiR (UE) nr 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z 2016
r.Nr 119, s. 1, z pézn. zm.).




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu zglaszania

przypadkéw naruszen prawa

oraz ochrony o0s6b dokonujacych zgloszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA
I. Podstawa Prawna

Zarzadzenie Nr 10/21/22 Dyrektora Zespotu Szko6t Nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu
z dnia 17 grudnia 2021 r.

I1. Osoba/osoby skladajaca/e zgloszenie:

DG DABWIBKO.ic . & ovviiisiow s smrsatinin s owiusgenians oms s H oo s a T s p S Se T S e s ST rs £ s a3 wwhiis

i CHSAE WA TI Ok st s snmranitons £ MR AR S o 5 L Y £ B S e A B S 8 S B S 90,68 £ 4 0

B I AE ISR s wiiais s s d e e el e b o S o R e P BB s 83 s e it oo o i mien

(W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie. .
I11. Dane kontaktowe osoby/osob skladajacej/ych zgloszenie: %

Imi¢ i nazwisko

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

IV. Osoba, ktérej zgloszenie dotyczy.
(W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku oséb nalezy wpisac je wszystkie)

UG L BTN IO 5 v oo i B e B T o B A R 5 oo i i o semisc o
S AN O SKOISTUZDOIVE .o et e ioreretsisra Lo oo et s e oot s e s o i
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BIHGE | MAEWIRKG. ot seirthisn s s soimemdlonh s o s s BN et s v s ik iy s 4 4oy s d o 4 o wivbrassmn b g giwins
STANOWISKOISTUZDOTWE . s c1e 16161010 010 410 srersrels e el e Sroieta ol S srersiaisialoss s ojelmtmtbintelatetor 61 e miaibletotalals s s o v areld



V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie
wystapienia zachowan niepozadanych okreslonych w Regulaminie). Nalezy opisa¢ kazde
zdarzenie niepozadane, date jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywolato. Mozna
zglosié rowniez ewentualne dowody (dokumenty, w tym korespondencj¢ e-mail, wskazaé
$wiadkéw). Dowody nalezy dotaczy¢ w formie zatgcznikow.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................

(data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie)
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu zgtaszania
przypadkéw naruszen prawa

oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH
w Zespole Szkét Nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Bloniu

Lp.

Data
dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Forma
dokonanego
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia

Informacja
o podjetych
dzialaniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy

uwagi/
zalaczniki
do
zgloszenia
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu zglaszania

przypadkéw naruszen prawa
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen

Blonie, dnia

.........................................

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zglaszania przypadkow
naruszen prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

O$wiadczam, ze zapoznatem si¢ /Azapoznalam si¢ z trescig Regulaminu zgtaszania
przypadkOw naruszen prawa oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszefi obowigzujacy

w Zespole Szkét nr 1 im. Melchiora Wankowicza w Btloniu i zobowiazuj¢ sie¢ do jego
stosowania.

(podpis pracownika)
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